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................. नगरपालिकाको आधारभूत स्वास्थ्य  सेवा ऐन, २०८२  

 

प्रस्तावना : स्वस्थ्यकर जीवनयापन गनन पाउने नागररकको नैसमगनक अमिकारिाई आत्मसात गदै नागररकको 

शारीररक, िानमसक तथा सािामजक स्वास्थ्यकािामग स्वस्थ्य वातावरण एवं जीवनशैिी र गुणस्तरीय  स्वास्थ्य 

सेवाको अपररहायनतािाई िनन गदै; 

.......... नगरपामिकािा बसोबास गने नागररकिाई स्वास्थ्य सेवािा पहुँच सहज बनाउन उपिब्ध श्रोत र 

सािनको सिुमचत प्रयोग गदै नेपािको संमविानिे प्रत्याभूत गरेको स्वास्थ्य सेवासंग सम्बन्धित हकको सुमनमित  

गनन वान्छनीय भएकोिे;  

नेपािको संमविानको िारा २२६ बिोमजि ............ नगरसभािे यो ऐन बनाएको छ I 

 

पररचे्छद - १ 

प्रारम्भिक 

१.  संमिप्त नाि र प्रारम्भ  : (१) यस ऐनको नाि “.......नगरपामिकाको आिारभूत स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०८२” 

रहेको छ l  

 (२) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हनेछ ।   

२.  पररभाषा:  मवषय वा प्रसंगिे अको अथन निागेिा यस ऐनिा,-  

(क) “आकन्धिक स्वास्थ्य सेवा” भन्नािे आकन्धिक घटना वा आपतकािीन 

अवस्थािा परी जीवनिाई जोन्धिि िुक्त बनाउनकािामग आवश्यकता 

अनुसार तत्काि मदइने प्रारन्धम्भक स्वास्थ्य सेवािाई सम्झनु पदनछ । 

(ि) “आिारभूत स्वास्थ्य सेवा” भन्नािे यस ऐनको पररचे्छद २ को दफा ३  

िे पररभामषत गरे बिोमजिको आिारभूत स्वास्थ्य सेवा सम्झनु पछन  ।  

(ग)  “आिारभूत अस्पताि” भन्नािे आिारभूत स्वास्थ्य सेवा िगाएतका 

स्वास्थ्य सेवाहरु प्रदान गने  पाुँच देन्धि पन्ध्र शैयाका अस्पताि सम्झनु पछन  

I 

(घ) “नगरपामिका” भन्नािे........... नगरपामिका सम्झनु पछन  । 

(ङ) “स्वास्थ्य संस्था” भन्नािे  सरकारी वा मनजी, टर ष्ट वा िोककल्याणकारी, 

सािुदामयक,  गुठी िगायतका संस्थाहरुबाट संचामित आिुमनक मचमकत्सा, 

आयुवेद, होमियोप्यामथ, प्राकृमतक मचमकत्सा, योग, अकुपन्चर, युनानी 

िगायतका पूणन वा  वा आंमशक स्वास्थ्य सेवा प्रदान गने संस्था  सम्झनु पछन  । 
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(च ) “स्वास्थ्य सेवा” भन्नािे आिुमनक मचमकत्सा (एिोप्याथी), आयुवेद, 

होमियोप्याथी, युनानी,   प्राकृमतक मचमकत्सा, योग, अकुपन्चर िगायतका पद्दतीिा 

आिाररत भई  गररने प्रवर्द्ननात्मक, प्रमतकारात्मक, मनदानात्मक,उपचारात्मक, 

पुनस्थानपनात्मक तथा प्रशािक  सेवािाई  सम्झनु पछन  ।  

(छ)     “स्वास्थ्यकिी” भन्नािे िान्यता प्राप्त स्वास्थ्य मबज्ञान अध्ययन संस्थाबाट 

योग्यता  प्राप्त गरी  प्रचमित कानून बिोमजि सम्बन्धित पररषदिा दतान 

भएको व्यन्धक्त  सम्झनु पछन  I   

(ज) “सेवाग्राही” भन्नािे स्वास्थ्य संस्थािा सेवा उपभोग गने व्यन्धक्त सम्झनु पछन l  

(झ)       “सेवा प्रदायक “ भन्नािे स्वास्थ्यकिी र िमहिा स्वास्थ्य स्वयं सेमवका सिेत  

सम्झनु पछन  I 

(ङ)      “सूमतनजन्य पदाथन भन्नािे िुम्रपान, भेप वा सूती सेवनको िामग तयार  

गररएको वा उत्पादनगररएको चुरोट, मबंडी, मसगार, तिािु, सुल्फा, 

कक्कड़,, कच्चा सूती, िैनी, गुट्िा, वा यसै्तप्रकारका अन्य सूमतनजन्य 

पदाथन सम्झनु पछन  l 

(ट)        “िमदराजन्य पदाथन” भन्नािे रक्सी, मबयर, वाइन जस्ता अल्कोहि मिमसएका  

पेय पदाथनहरुिाई सम्झनु पछन  l 

(ठ) मडमजटि स्वास्थ्य (Digital Health) भन्नािे सूचना तथा सञ्चार प्रमवमिको 

प्रयोग िाफन त स्वास्थ्य सेवा प्रदान गने, रोग रोकथाि, उपचार, स्वास्थ्य 

प्रवर्द्नन र स्वास्थ्य प्रणािीको व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउने प्रमिया 

सम्झनु पछन  । 

 

पररचे्छद- २ 

आधारभूत स्वास्थ्य सेवा 

३. आिारभूत स्वास्थ्य सेवा: (१) नगरपामिकाबाट नगरपामिका मभत्र बसोबास गने प्रते्यक 

नागररकिाई आिारभूत स्वास्थ्य सेवा मन:शुल्क रुपिा प्रदान गनेछ । 

(२) उपदफा (१) विोमजिको आिारभूत स्वास्थ्य सेवा अन्तगनत जनतािाई नमजकबाट, 

सरि, मकफायती, सिग्र र अत्यावश्यक स्वास्थ्य सेवा पुयानउने उदे्दश्यिे प्रदान गररने प्रमतकारात्मक, 

प्रविननात्मक, उपचारात्मक  र पुनस्थानपनासेवािा आिाररत नू्यनति तथा अमनवायन स्वास्थ्य सेवा 

हनेछन् l  
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  (३) उपदफा (१) अनुसारका आिारभूत स्वास्थ्य सेवाहरु मनम्नानुसार हनेछन्: -  

(क)   रामष्टर य िोप तामिका अनुसारका िोप सेवा,    

(ि)   एकीकृत नवजात मशशु तथा बािरोग व्यवस्थापन, पोषण, गभनवती सेवा, 

प्रसव सेवा,  सुते्करी सेवा, परीवार मनयोजन सेवा,र सुरमित गभनपतन 

सेवा,  

( ग )   सरुवा रोग तथा िहािारी रोग  मनयन्त्रण र व्यवस्थापन,  

(घ)   नेपाि सरकारिे तोकेका नसने रोग तथा शारीररक मबकिाङ्गता 

सम्बिी सेवा, 

(ङ)   िानमसक स्वास्थ्य  सेवा,   

(च)    जेष्ठ नागररक स्वास्थ्य सेवा,  

(छ)    सािान्य आकन्धिक स्वास्थ्य सेवा, 

(ज)   प्रवर्द्ननात्मक स्वास्थ्य सेवा, 

(झ)    तोमकए बिोमजिका आयुवेद  तथा प्राकृमतक मचमकत्सा  सेवा, 

(३) उपदफा (२) िा तोमकयका स्वास्थ्य सेवाहरु नगरपामिका अन्तगनतका आिारभूत अस्पताि र अन्य स्वास्थ्य 

संस्थाहरुबाट  मन:शुल्क उपिब्ध गराइनेछ ।  

(४)  नगरपामिकािे स्थानीय स्रोत र सािन तथा आवश्यकता अनुसार आिारभूत स्वास्थ्य सेवा थप गनन 

सके्नछ र थप गररएको सेवा सिेत मन:शुल्क उपिव्ि हनेछ I  

(५) नगरपामिकािे सरकारी, सािुदामयक, गैर सरकारी एवं मनजी अस्पतािसंगको सिन्वय र सहकायनिा 

आिारभूत स्वास्थ्य सेवा मन:शुल्क उपिव्ि गराउन सके्नछ I 

(६) भौगोमिक मवकटताका कारणिे आिारभूत स्वास्थ्य सेवाबाट बन्धन्चत सिुदायकोिागी घुम्ती स्वास्थ्य 

न्धिमनक संचािन गरर सेवाको पहुँच बढाईनेछ I 

(६)  उपदफा (१), २), ३), (४),(५) र (६) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन हाि तोमकएका आिारभूत 

स्वास्थ्य सेवा बाहेकका स्वास्थ्य सेवा प्रदान गदान स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापन समिमतको मनणनयिे नू्यनति 

सेवा शुल्क मनिानरण गनन सके्नछ । 

(७) नगरपामिकािे स्थानीय स्रोत र सािन तथा आवश्यकता अनुसार स्वास्थ्य संस्थाहरुिाई प्रमवमि िैत्री  

बनाउदै मडमजटि स्वास्थ्य  सेवाको मवकास र मवस्तार गदै िागे्नछ I 

४.   आकन्धिक स्वास्थ्य सेवा:  (१) आकन्धिक स्वास्थ्य उपचार प्रदान गनुन प्रते्यक स्वास्थ्य संस्था र स्वास्थ्यकमिनको 

कतनब्य हनेछ I 
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(२) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन कुनै स्वास्थ्य संस्थािा आकन्धिक उपचार 

उपिब्ध हन नसकेिा त्यस्तो स्वास्थ्य संस्थािे आफुसंग  उपिब्ध हने सेवा प्रदान गरी थप उपचारकोिामग 

उपयुक्त उच्चस्तरको स्वास्थ्य संस्थािा पे्रषण गनुन पनेछ I 

५. पे्रषण सेवा:  (१) स्वास्थ्य संस्थािे आफ्नो संस्थािा सेवा मिन आएका सेवाग्राहीिाई उपिब्ध सेवा प्रदान गरे 

पमछ थप सेवा आवश्यक पने भएिा उच्च सेवा प्रदान गने स्वास्थ्य संस्था तोकी प्रचमित पे्रषण मनदेमशका तथा 

िापदण्ड अनुरुप पे्रषण गनुन पनेछ I 

(२ ) प्रते्यक स्वास्थ्य संस्थािे उपदफा (१) अनुसार पे्रषण गननको िागी  पाएक पने मवशेषज्ञ 

अस्पतािहरुको रोष्टर तयार गरी सो अनुसार मबरािीिाई पे्रषण  गनुन पनेछ र पे्रषण गररने अस्पतािसंग उपचार 

सम्बििा मनयमितरुपिा  दोहोरो संचार कायि राख्नु पनेछ I  

(३) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन सेवाग्राहीको चाहाना अनुसार कुनै पमन 

उच्चस्तरीय अस्पताििा पे्रषण गनुन पनेछ I 

६.  सेवा प्रदायकको व्यवस्था:  (१) नगरपामिका िेत्र मभत्र आिारभूत स्वास्थ्य सेवा देहायका स्वास्थ्य 

संस्थाहरुवाट प्रदान गररनेछ :-  

(क)   नगरपामिकाको स्वामित्विा संचािन भएका आिारभूत अस्पताि   

िगायतका सबै  स्वास्थ्य संस्थाहरु,  

(ि)   नगरपामिकाको सहकायनिा संचामित संघीय अस्पताि, प्रदेश अस्पताि,   

मनजी तथा सािुदामयक अस्पताि वा स्वास्थ्य संस्थाहरु,  

(ग)   उपदफा (१) को िण्ड (ि) बिोमजिको सहकायन अन्तगनत नगरपामिकािे  

सेवा िररद, सह-िगानी, औषमि, उपकरणहरु िररद, थप जनशन्धक्तको 

व्यवस्थापन र अस्पतािको फोहरिैिा व्यवस्थापन  तथा सेवा प्रदायकको  

संस्थागत सािामजक मजमे्मवारी, सिाज सेवा र संस्थाको ख्याती जस्ता 

कायन गनन सके्न, 

(२) नगरपामिका अन्तगनत संचािन हने आिारभूत अस्पताि र स्वास्थ्य  संस्था सम्बिी अन्य व्यवस्था 

तोमकए बिोमजि हनेछ I  

७ . स्वास्थ्य सेवा सम्बिी सूचनाको पहुँच:   (१) नगरपामिकािे नगर िेत्र मभत्र उपिब्ध हने   स्वास्थ्य सेवाहरुको 

बारेिा आि नागररकिाई  सुसूमचत गराउनु पनेछ र स्वास्थ्य संस्थाहरुिे आफ्नो संस्थािा उपिब्ध सेवा, सेवा मिने 

प्रमिया, सेवाको िुल्य एवं सोिपुछ केन्द्रबारे जानकारी पाउने व्यवस्था मििाउनु पनेछ I 

(२)    उपदफा (१) बिोमजिको स्वास्थ्य सेवाको सूचना  प्रवाह गननका िामग नगरपामिकाको वेबसाइटिा 

रािी दुरुस्त गराउने तथा सेवा प्रदायक संस्थािे सबै सेवाग्राहीिे देखे्न स्थानिा नागररक वडा-पत्र, सूचना 
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अमिकारीको मववरण र नेमभगेसन चाटन राख्नु पनेछ I 

(३) उपदफा (२) बिोमजिको स्वास्थ्य सेवाको सूचनाकोिामग नगरपामिकािे पम्लेट, पोस्टर, मिफिेट 

जस्ता छापा िाध्यि वा सािामजक सन्जाि र  मट.भी.,एफ. एि. एवं सहयोग कि िाफन त जानकारी मदन सके्नछ I 

(४) स्वास्थ्य संस्थािा स्वास्थ्य सेवा मिन आउने सेवाग्राहीिाई आफ्नो उपचार सम्बिी समू्पणन जानकारी 

पाउने हक हनेछ l  

  

पररचे्छद–३ 

प्रजनन स्वास्थ्य, खोप र पोषण सेवा 

८. सुरमित िातृत्व तथा प्रजनन स्वास्थ्य सेवा:    (१) नगरपामिकािे प्रजनन् स्वास्थ्य सेवािाई सवनसुिभ, 

सुरमित, गुणस्तरीय तथा   पहुँचयोग्य बनाउन आवश्यक कायनमवमि तयार गरी िागू गनेछ ।  

(२) प्रते्यक िमहिािाई सुरमित िातृत्व तथा प्रजनन् स्वास्थ्य सम्बििा तोमकए बिोमजिको  सेवा  

मन:शुल्करुपिा  उपिब्ध गराउने व्यवस्था हनेछ ।  

(३)  तोमकएका स्वास्थ्य संस्थाहरु (बमथिंग सेन्टर ) िाफन त चौमबसै घण्टा प्रसुती सेवा मन:शुल्क रुपिा 

उपिव्ि हनेछ।  

(४)  सुरमित िातृत्व सेवािा सेवाग्राहीको पहुँच तथा उपभोग बढाउन प्रोत्साहनतथा जनचेतना िूिक  

कायनििहरु संचािन गनन सके्नछ । 

(५) नगरपामिका अन्तगनतका स्वास्थ्य संस्थाहरुिाई तोमकएको िापदण्ड अनुसार  मकशोर- मकशोरी  र यूवा 

िैत्री यौन तथा प्रजनन स्वास्थ्य सेवा प्रदान गने गरी मवकास गररनेछ I 

  ९.  िोप सेवा:  (१)  नगरपामिका मभत्र िोपको भण्डारण, आपूमतन र मवतरण व्यवस्थापन सम्बिी आवश्यक 

व्यवस्था नेपाि  सरकारिे तोकेको िापदण्ड अनुरुप गररनेछ ।  

(२)  नेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकारिे तोके बिोमजि िोप सेवा मनिानररत िोप तामिका 

अनुसार  तोमकएका स्वास्थ्य संस्था वा िोप केन्द्र िाफन त मन:शुल्क उपिब्ध हनेछ। 

(३) स्थानीय आवश्यकता र जनस्वास्थ्यिा पाने प्रभाव िूल्यांकनको आिारिा नगरपामिकािे थप 

िोप सेवाको मवस्तार गनन सके्नछ I 

  १०.   िोपको अमनवायनता:   (१)  िोपजन्य रोगको रोकथाि, मनयन्त्रण, मनवारण र उनु्मिन गननका िामग संचािन 

गररने तोमकएका िोपहरु नगरपामिका मभत्रका िमित वगनिे अमनवायन रुपिा िगाउनु पनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोमजि िोप िगाउनु र िोप कायनिा आवश्यक सहयोग र सहजीकरण गनुन 

सम्बन्धित व्यन्धक्त, अमभभावक वा संरिक एवं स्वास्थ्य सम्बिी संघ संस्था र मशिण संस्था िगायत सवै नागररकको 
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कतनव्य हनेछ। 

(३) िोप सेवाको आवस्यकता, िहत्व र त्यस सम्वन्धि सुचना र वारे जनचेतना बढाउन स्वास्थ्य संस्था 

िाफन त स्वास्थ्य मशिा र सुचना र संचारका कायनििहरु संचािन गररनेछ I 

(४) िोप सेवा संचािन गने कायनिा कुनै प्रकारको बािा अवरोि गने, अफवाह फैिाउने वा 

असहयोग  गने कायन कसैिे पमन गनुन र गराउनु हुँदैन I 

११.  अनुिमत मिनु पने:    (१ )  िोप सेवा संचािन गनन चाहने मनजी, गैर सरकारी र सािुदामयक  स्वास्थ्य संस्था वा 

अस्पताििे नगरपामिकासंग अनुिमत मिनु पनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोमजि अनुिमत पाएका संस्थािे तोमकएको िोप (भ्यान्धक्सन) सम्बन्धित 

मनकायबाट प्राप्त गरी मन:शुल्करुपिा िोप सेवा संचािन गनुन पनेछ । 

 (३)  उपदफा (२) बिोमजिको सेवा संचािन पिात नगरपामिकािा िामशकरुपिा मनयमित िोपको 

िचन र सेवा सम्बिी मववरणको प्रमतवेदन पेश गनुन  पनेछ ।  

१२.  स्तनपान प्रवर्द्नन, संरिण,संवर्द्नन तथा पोषण प्रवर्द्नन :   (१)  बच्चा जने्मदेिी छ िमहनासम्म पूणन स्तनपान   

            गराउनु प्रते्यक आिाको कतनव्य हनेछ ।  

(२)  आिाको दुििाई प्रमतस्थापन गने बसु्तिाई मनरुत्साहन गनन जनचेतनाका कायनिि संचािन 

गनुनका  साथै  प्रचमित कानून बिोमजि मनयन्त्रणको व्यवस्था गररनेछ I  

(३)  दुई वषन िुमनका बािबामिकाहरुको वृन्धर्द् अनुगिनको सेवा सुमनमित गररनेछ। 

(४) जनस्वास्थ्यिाइ असरपाने  अस्वस्थकर िानािाई मनरुत्साहन गनन जनचेतनाका कायनिि संचािन 

गदै स्थानीय उत्पादनिा आिाररत पोमषिो स्वस्थ्यकर िानाको प्रयोगिाई प्रोत्साहन गने व्यवस्था गररनेछ I  

(५)  अमत कूपोमषत वािवामिकाहरुको  पमहचान गरी थप उपचारकािागी  पोषण पुनथानपना केन्द्रिा 

पे्रषण गने व्यवस्था गररनेछ I 

(६) स्वास्थ्य, मशिा, कृमष, पानी र सरसफाई  िेत्रबीच सिन्वय र सहकायन  िाफन त पोषण सम्बिी 

कायनििहरूको प्रभावकारी कायानन्वयन गरी सबै उिेर सिूहिा पोषण अवस्था सुिार गररनेछ। 

पररचे्छद- ४ 

आपतकािीन स्वास्थ्य सेवा, महामारी तथा संक्रामक रोगको व्यवस्थापन 

 

 १३ . आपतकािीन स्वास्थ्य सेवाको  व्यवस्थापन  : (१) नगरपामिकािे प्रते्यक वषन  मवपद  एवं जनस्वास्थ्य संकटको 

पूवन तयारी तथा प्रमतकायन योजनाको तयारी र त्यसकोिागी  बजेट व््वस्थापन गनेछ ।  
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(२) मवपद् एवं जनस्वास्थ्य संकटको अवस्थािा तत्कािै स्वास्थ्य सेवा पुयानउन दु्रत प्रमतकायन टोिी  

तथा आपतकािीन मचमकत्समकय सिुह गठन गरी पररचािनका िामग पूवन तयारी गनेछ । 

(३) नगरपामिकािे िहािारी वा मवपद् को अवस्थािा प्रचमित कानूनको अिीनिा रही स्थानीय 

प्रशासनको सिन्वयिा मन मि त  सियावमिका िामग जनस्वास्थ्य संकटको अवस्था घोषणा गनन सके्नछ ।  

(४) उपदफा (३ ) बिोमजिको अवस्थाको घोषणा सम्बिी जानकारी स्थानीय प्रशासनिाई पत्राचार 

र सरोकारवािा सबैका िामग सावनजमनक संचार िाध्यि िाफन त गराउनेछ l  

(५) मवपद् एवं जनस्वास्थ्य संकटको अवस्थािा वहपमिय  सिन्वय र सहकायनकोिागी दफा ५४ 

अनुसार गमठत नगर जनस्वास्थ्य समिमतिाई समिय बनाईनेछ  I 

             (६) उपदफा (२) बिोमजि दु्रत प्रमतकायन टोिी  तथा आपतकािीन मचमकत्समकय सिुहको  पररचािन 

तथा श्रोत व्यवस्थापन सम्वििा कायनपामिकािे मनिानरण गरे बिोमजि हनेछ । 

            (७) उपदफा (३) बिोमजिको जनस्वास्थ्य संकटको अवस्थािा पािना गनुन पने मनयि तथा कायनहरु 

नगरपामिकािे तोके अनुसार हनेछ I 

             (८) नगरपामिकािे मवपद् एवं जनस्वास्थ्य संकटको अवस्थािा संघीय स्वास्थ्य आपतकािीन केन्द्र र 

प्रादेमशक स्वास्थ्य आपतकािीन केन्द्रको सिन्वय र सहयोगिा कायन संचािन गनेछ I 

१४.  िहािारी  तथा संिािक रोगको  व्यवस्था:  (१) स्थानीय स्वास्थ्य संस्थािा कुनै संिािक रोगको प्रकोप सािान्य 

भन्दा िेरै वा नौिो प्रकृमतको  देन्धिएिा िहािारीको आशंका गरी तत्काि सो को जानकारी नगरपामिकािा 

गराउनु पनेछ ।  

  (२) नगरपामिकाको स्वास्थ्य शािािे  संिािक रोगको प्रकोपको अध्ययन गरी तत्काि मजल्ला 

स्वास्थ्य कायानिय, प्रदेशिा स्वास्थ्य हेने िन्त्रािय र  इमपडेमियोिोजी  तथा रोग मनयन्त्रण िहाशािािा 

जानकारी  मदनु पनेछ I 

(३) स्थानीय स्तरिा सरुवा रोगको िहािारी फैमिएिा नगरपामिकािे  सो को प्रभाव िेत्र मनर्क्यौि 

गरी रोकथाि र मनयन्त्रणका कायनहरु गनुन पनेछ I  

  (४) िहािारीको बेिािा प्रकोपको तह र अवस्था हेरी नगरपामिकािे स्थानीय प्रशासनसंगको 

सिन्वयिा मनमित सियको िामग मनमित िेत्रिा पूणन वा आंमशकरुपिा वन्दावंदीको (िकडाउन) घो ष णा  

गनन सके्नछI   

(५) उपदफा (४) को अवस्थािा  गनुन पने कायनहरु नगरपामिकािे मनिानरण गरे बिोमजि 

हनेछ I 

(६) िहािारी मनयन्त्रणकािामग  नगर मभत्रका सरकारी अस्पताि, गैर सरकारी तथा मनजी अस्पताि, 

मज ल्ला स्वास्थ्य कायानिय र अन्य सम्बन्धित मनकायहरुसंग सिन्वय र सहकायन गररनेछ I  
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(७) सरुवा तथा िहािारी  रोगको रोकथाि तथा व्यवस्थापनकोिामग नगरपामिकािे आव्वान गरेको 

अवस्थािा मनदेशनको पािना गनुन, स्वास्थ्य परीिण गनुन , गराउनु र उपचार सेवािा संग्लग्न हनु सबै नागररकको     

कतनब्य हनेछ I 

(८) िहािारीको सियिा  नगर िेत्र मभत्रका स्वास्थ्य संस्थाहरुिे मनयमितरुपिा स्वास्थ्य सेवा 

संचािन गनुन पनेछ I 

(९) िहािारीको रोकथाि, मनयन्त्रण, उपचार तथा व्यवस्थापन सम्बिी कायनमवमि नगरपामिकािे 

तोके बिोमजिको हनेछ।  

पररचे्छद- ५ 

जनस्वास्थ्य प्रवर्द्धन तथा वातावरणीय स्वास्थ्य 

१५.  जनस्वास्थ्य प्रवर्द्नन:   (१)  िाद्यान्न, तरकारी, फिफूि, दुग्धजन्य, िासुजन्य, मपउनेपानी िगायतका उपभोग्य 

वसु्तहरुिाई स्वच्छ र गुणस्तरीय बनाउनका िामग त्यसको उत्पादन,भण्डारण तथा मबिी मवतरण सम्बििा 

नगरपामिकािे नू्यनति गुणस्तर िापदण्ड तोक्न सके्नछ l 

  (२) उपदफा (१) बिोमजि गुणस्तर कायि नगरी मबिी मवतरण गरेर स्वास्थ्यिा प्रमतकुि असर देिा 

परेको प्रिामणत भएिा सोको िमतपूमतन  स्वदेशी उत्पादकको हकिा उत्पादक र मबिेता तथा मवदेशी 

उत्पादकको हकिा आयातकतान र मबिेतािाई प्रचमित कानून बिोमजि कारवाही हनेछ I 

(३)  जनस्वास्थ्यिाई प्रभामवत पाने कुनै पमन मकमसिको मवज्ञापन तथा प्रचार-प्रसारिाई मनयिन र 

मनयन्त्रण गनन नगरपामिकािे आवश्यक कायनमवमि  बनाई िागु गनन सके्नछ । 

(४) जनस्वास्थ्य प्रवर्द्ननकािामग नगरपामिका िेत्रिा रहेका रणनीमतक स्थानहरुिा योग तथा 

व्यायािशािा, िुल्ला स्थान तथा िेि िैदान, हररत उद्यान, सावनजमनक शौचािय िगायतका संरचनाहरुको 

स्थापना र  संचािन तोमकय बिोमजि हनेछ । 

(५)  नगरपामिकािे पेशागत स्वास्थ्य सुरिािाई व्यवन्धस्थत र ियानमदत बनाउन, यस सम्बिी 

तामिि संचािन र अन्य सुरिाका उपायहरु अविम्बन गनन आवश्यक व्यवस्था गनेछ I 

            (६)  जनस्वास्थ्य प्रवर्द्ननका कायनहरुको मनयमित अनुगिन र पृष्ठपोषणका िामग दफ़ा ५४ अनुसार 

गमठत नगर जनस्वास्थ्य समिमतबाट  हनेछ I 

(७) जनस्वास्थ्य प्रवर्द्ननको िामग मवद्यािय स्वास्थ्य सेवा कायनिि मनयमितरुपिा संचािन गनेछ I 

(८) उपदफा (७) बिोमजिको कायन  गननको िामग मवद्याियिे सम्बन्धित वडािा रहेको 

स्वास्थ्य संस्थासंग सिन्वय र सहकायन  गनुन  पनेछ I 

(९) उपदफा (७) र (८)) बिोमजिको कायनकािामग बजेट तथा मनयमित अनुगिन र 
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िूल्यांकनका िामग आवश्यक व्यवस्थापन नगरपामिकािे गनेछ I 

(१०) कुिुरा िगायतका जनावरहरुिा अत्यमिक िात्रािा प्रयोग भइरहेको प्रमतजैमवक 

औषमिको कारण िानव स्वास्थ्यिा पनन  गएको प्रमतजैमवक प्रमतरोि (Antimicrobial 

Resistence).िाई मनयन्त्रण गननकोिागी चेतनािुिक कायनिि संचािन गनुनका साथै यस सम्बिी 

मनयिनको व्यवस्था तोमकए अनुसार हनेछ I 

(११) आयुवेद स्वास्थ्य केन्द्रको नेतृत्विा सिुदायस्तरिा नागररक आरोग्य अमभयान 

मनयमितरुपिा संचािन गररनेछ I 

१६. नसने रोगको रोकथाि:   (१) नसने मदघनरोगको रोकथाि तथा व्यवस्थापनकािामग “िेरो स्वास्थ्य िेरो 

मजमे्मवारी”को अविारणािाई आत्मसाथ गदै स्वस्थ्यकर जीवनशैिीकािामग  उमचत िानपान, 

शारीररक व्यायाि, योग, ध्यान जस्ता कायनहरु दैमनक गनुनका साथै मनयमित स्वास्थ्य परीिण गनुन गराउनु 

प्रते्यक नगरवासीको कतनव्य हनेछ I  

(२) नसने रोगको रोकथाि तथा व्यवस्थापनका िामग अमत आवश्यक पने स्वास्थ्य परीिणको व्यवस्था 

नगर मभत्रका आिारभूत अस्पताि र अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट उपिब्ध हनेछ I 

           (३) नगरपामिकािे संघीय तथा प्रदेश सरकारिे जारी गरेका नसने रोगको रो क था ि ,  मनदान 

तथा उपचार सम्बिी  प्रोटोकि अनुरुप सेवा प्रदान गनेछ । 

           (४) नगरपामिकािे नसने रोग सम्बिी मवशेष प्याकेजको मनिानण गरी नसने रोगको रोकथाि 

तथा मनयन्त्रणका िामग स्वास्थ्य प्रवर्द्ननका  कायनििहरु संचािन गनन सके्नछ । 

१७.       वातावरणीय स्वास्थ्य:  (१) स्वस्थ्य नगरपामिकाको अविारणा अनुरुप  ध्वनी, वायु, िाटो, जिवायु 

पररवतनन तथा जिप्रदुषणिे जनस्वास्थ्यिा पाने प्रभाविाई नू्यनीकरण गनन  नगरपामिकािे आवश्यक  

िापदण्ड बनाई िागु गनेछ ।   

           (२ उपदफा (१) अनुसार गररने  मियाकिापहरुको मनयमितरुपिा  अनुगिन र  िूल्यांकन गररने र 

सोबाट प्राप्त  पृष्ठपोषण  समहतको प्रमतवेदन नगरपामिकािे तयार गरर दफा ५४ अनुसार गमठत नगर 

जनस्वास्थ्य समिमत सिि बामषनकरुपिा पेश गनुन पनेछ । 

१८.      फोहरिैिा व्यवस्थापन:   (१)  नगरपामिकािे फोहरिैिा व्यवस्थापन ऐन, २०७५ िा भएका  प्राविानका    

            आिारिा आवश्यक कायनमवमि बनाई नगरको फोहरिैिा व्यवस्थापन कायनिाई प्रभावकारी बनाउनेछ । 

(२)  स्वास्थ्यजन्य फोहोरिैिा संकिन,अिगाव (Segregation), प्रशोिन, मवसजननका साथै यसको 

मनयिनकारी व्यवस्था  तोके अनुसार हनेछ र तत्कािका िामग संघीय सरकारद्वारा जारी प्रचमित मनदेमशका 
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बिोमजि कायनसंचािन हनेछ । 

(३) आफ्नो स्वास्थ्य संस्थाबाट उत्पन्न हने स्वास्थ्यजन्य फोहोरिैिा तोमकएको िापदण्ड अनुरुप 

व्यवस्थापन गनुन सम्बन्धित सबै संस्थाहरुको दामयत्व हनेछ । 

(४)  उपदफा (३) िा जुनसुकै कुरा उले्लि गररएको भएता पमन अस्पताि िगायतका स्वास्थ्य संस्थािे 

नगरपामिकाको केन्धन्द्रय फोहर प्रशोिन केन्द्रसंग सिन्वय र संझौता गरी स्वास्थ्यजन्य फोहरिाई  जोन्धिि 

रमहत बनाई अन्धन्ति मबसजनन गनुनपनेछ। 

१९.   सूतीजन्य  तथा िमदराजन्य पदाथनको मनयिन:   (१) सूतीजन्य  तथा िमदराजन्य पदाथन मबमि मवतरणको  िामग 

मबिेतािे नगरपामिकाबाट अनुिमत मिनु पनेछ । 

(२)  िाद्य पदाथन मबमि गने िुद्रा तथा थोक पसििा सूतीजन्य तथा िमदराजन्य पदाथन मबमि मवतरण 

गनन बने्दज गररनेछ । 

(३) अठार बषन पुरा नभएका व्यन्धक्त र गभनवती िमहिािाई  सूतीजन्य  र  िमदराजन्य वसु्तको मबमि मवतरण 

गनन र गनन िाउनका िामग बने्दज गररनेछ । 

(४) नगरपामिकािे सूतीजन्य  र  िमदराजन्य वसु्तको मबिी मवतरण र प्रयोगिा मनयन्त्रण गननका िामग 

मनषेमित िेत्र तोक्न सके्नछ ।  

(५)  सूतीजन्य  र  िमदराजन्य पदाथनको बारेिा जनतािाई मदग्भ्रमित पाने  मिथ्या प्रकृमतका  मवज्ञापनिा 

बने्दज गररनेछ ।  

(६) सूतीजन्य  र  िमदराजन्य पदाथनको मनयिन सम्बिी थप व्यवस्था प्रचमित कानून बिोमजि हनेछ 

l  

पररचे्छद- ६ 

स्वास्थ्य सेवामा सहयोगी व्यवस्थापन 

  २०.  अमभिेिीकरण तथा प्रमतवेदन::   (१) स्वास्थ्य संस्थाबाट सेवा मिएका हरेक सेवाग्रामहको अमभिेि सुरमित 

रुपिा राखे्न र तोमकएको मनकायिा सेवा सम्बिी मववरण एकीकृत व्यवस्थापन सूचना प्रणािी िाफन त िामशक 

रुपिा प्रमतवेदन गनुन पनेछ । 

(२) नगरपामिका तथा सम्बन्धित मनकायिे मनयि संगत िाग गरेको अवस्थािा तोमकएका मववरण 

िाग गने मनकायिा पेश गनुन संबन्धित संस्थाको मजमे्मवारी हनेछ । 

 (३) स्वास्थ्य सम्बिी नीमत, योजना तथा कायनिि तजुनिा गनन आमिकाररक तथ्यांक, सूचांक 

तथा सूचनाहरुको उपयोग गररनेछ I 

(४) स्वास्थ्य सम्बिी सूचनाको प्रवाह्कोिामग एकीकृत स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणािी सम्बन्धित 

मनकायसंगको सिन्वयिा संचािन र आवश्यकता अनुसार पररिाजनन  गररनेछ ।  
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(५) स्वास्थ्य सम्बिी तथ्यांकको भण्डारण , सूचना र संचारको वसु्तमनष्ट, पहुँच योग्य,भरपदो र 

प्रमवमि िैत्री सम्बिी व्यवस्था संघीय िापदण्ड बिोमजि हनेछ I  

(६) व्यन्धक्तगत प्रकृमतका गोप्य गनुन पने कुराहरु दफा ३२ बिोमजि हनेछ I 

 २१.  प्रयोगशािा सेवा:   (१) ) आिारभूत अस्पताििा प्रयोगशािा सेवा स्थापना, मवस्तार तथा संचािन गररनेछI 

(२) उपदफा (१) िा जुनसुकै िेन्धियको भएतापमन स्थानीय आवश्यकता र उपिव्ि श्रोतको 

आिारिा स्वास्थ्य संस्थािा प्रयोगशािा सेवा स्थापना, मवस्तार तथा संचािन गररनेछ I  

(३) प्रयोगशािाको व्यवस्थापन तथा संचािनको कायन  सम्बन्धित आिारभूत अस्पताि 

वा स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन समिमतबाट हनेछ। 

२२.  रेमडयोिोजी सेवा:   (१) आिारभूत अस्पताििा रेमडयोिोजी सेवा स्थापना, मवस्तार तथा संचािन गररनेछI  

(२) उपदफा (१) बिोमजिको रेमडयोिोजी सेवाको व्यवस्थापन तथा संचािन सम्बन्धित  

आिारभूत अस्पताि  व्यवस्थापन समिमतबाट हनेछ । 

 २३.  औषमि तथा स्वास्थ्य जन्य सािाग्रीको िररद तथा भण्डारण:   (१) नगरपामिकाको िररद समिती/ईकाईिे 

वामषनक रुपिा स्वास्थ्य संस्थाहरुिा  आवश्यक  पने गुणस्तरीय औषमि र स्वास्थ्यजन्य सािाग्रीहरुको िररद 

तथा व्यवस्थापनका िामग वामषनक िररद योजना बनाउनु पनेछ ।  

  (२)  उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन नगरपामिकािे स्वास्थ्य सािाग्रीहरु समहतको 

वहवामषनक िररद योजना तयार गरी िागु गनन  सके्नछ I  

(३)  आिारभूत अस्पताि र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको िररद योजना नगरपामिकाबाट स्वीकृत गराउनु पनेछI 

(४) प्रचमित कानूनको पररमिमभत्र रही वामषनक िररद योजना  अनुसार औषमि तथा स्वास्थ्यजन्य 

सिाग्रीहरुको मनरन्तर उपिव्ि हने गरी िररद कायन गनुनपनेछ।   

(५) उपदफा (४) बिोमजि  िररद गरेको उपकरण र औषिीको कूि पररिाण र िूल्य समहतको 

मववरण िररद गरेको संस्थािे िररद गरेको मिमतिे पन्ध्र मदन मभत्र  सावनजमनक गनुन पनेछ । 

(६) सम्बन्धित  स्वास्थ्य संस्थािे प्राप्त गरेको उपकरण र औषमिहरुको मववरण तै्रिामसक रुपिा 

सावनजमनक गने  र त्यसको एक प्रमत मववरण नगरपामिकािा बुझाउनु पनेछ।  

(७) कुनै पमन स्वास्थ्य संस्थािा िपत हन नसकेको  औषमिको मववरण सम्बन्धित स्वास्थ्य संस्थािे 

तत्काि नगरपामिकािाई जानकारी गराउनु पनेछ I 

(८) उपदफा (७) बिोमजि प्राप्त भएका  औषमिहरु प्रयोग गनन समकने अन्य स्वास्थ्य संस्थािा पठाई 

व्यवस्थापन गनुन नगरपामिका स्वास्थ्य शािाको मजमे्मवारी हनेछ I 

(९) आपतकािीन अवस्थािा स्वास्थ्य संस्थाहरुिा आकन्धिक स्वास्थ्य  सेवा प्रदान ग नन  आवश्यक 
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प ने  औषमि तथा स्वास्थ्यजन्य सािाग्रीहरुको बफर स्टकको िामग मनरन्तर सोिभनानको व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(१०) औषमि, स्वास्थ्यजन्य सािग्री र िोपको भण्डारण सम्बन्धित व्यवस्था प्रचमित िापदण्ड बिोमजि 

गनुन पनेछ I 

२४.   स्वास्थ्य पूवानिार र िापदण्ड:  (१) नगरपामिकािे आफ्नो स्वामित्विा रहेका स्वास्थ्य संस्था र उपिव्ि भौमतक 

पूवानिारको संरिण र सम्बर्द्नन गनेछ I 

(२) नेपाि सरकारको स्वास्थ्य संस्था वगीकरण एवं प्रचमित िापदण्डको प्रमतकूि नहने गरी 

           कायनपामिकािे जिवायु तथा स्वास्थ्य अनुकुिन हनेगरी नु्यनति  पूवानिार िापदण्ड बनाउन सके्नछI 

(३) नगरपामिकािे आफ्नो स्वामित्विा रहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुिा उपदफा (२) बिोमजिको 

िापदण्ड अनुसार स्वास्थ्य संस्थाको पूवानिार मनिानण, मवस्तार र ििनतका कायन गनुनका साथै औजार तथा 

उपकरणको व्यवस्था र  दैमनक स्वास्थ्य संस्था संचािनकािागी आवस्यक पानी, मबजुिी, इन्टरनेट िगायतका 

सहयोगी सेवाहरु संघीय नु्यनति सेवा िापदण्डिा  तोके बिोमजि हनेछ I  

२५. स्वास्थ्य पूवानिार ििनत संहार कोष:  (१) स्वास्थ्य सम्बिी भौमतक पूवानिारको ििनत, संहारको िामग 

नगरपामिकािे एक छुटै्ट  कोष िडा गनन सके्नछ  I 

  (२) उपदफा (१) बिोमजि गमठत कोषिा पूवानिार मनिानणको कूि बजेटको पाुँच प्रमतसत छुट्याउनु 

पनेछ र प्रते्यक आ.व.को बजेटबाट मनमित रकि छुट्ट्याउनका साथै कोषिा दाताहरुको सहयोगबाट प्राप्त 

रकि सिेत रहनेछ I  

(३) उपदफा (१) बिोमजि गमठत कोषको संचािन प्रमिया नगरपामिकािे तोके बिोमजि हनेछ I 

२६  . एमु्बिेन्स र शववाहनको व्यवस्था  : (१) नगरपामिकािे आिारभूत अस्पताििा एमु्बिेन्स र शववाहनको 

व्यवस्था गनेछ I 

(२)  उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भएतापमन नगरपामिकािे आवश्यकताको आिारिा 

अन्य स्वास्थ्य संस्थािा पमन एमु्बिेन्स सेवा मवस्तार गनन सके्नछ I 

(३) उपदफा (१) बिोमजिको एमु्बिेन्स र शववाहन सेवाको व्यवस्थापन कायन आिारभूत अस्पताि 

व्यवस्थापन समिमत  वा सम्बन्धित स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन समिमतको हनेछ I 

२७.  जन्म र िृतु्यको प्रिाण पत्र:   (१) स्वास्थ्य संस्थािा जन्म भएको मशशुको तोमकएको ढाुँचािा जन्म प्रिाणपत्र 

बनाई सम्बन्धित आिा, बुवा, संरिक वा अन्य अमभभावकिाई मदनु पनेछ I 

(२) स्वास्थ्य संस्थािे आफ्नो संस्थािा कुनै व्यन्धक्तको उपचारको िििा िृतु्य भएिा तोमकएको 

ढाुँचािा सम्बन्धित अमभभावकिाई िृतु्य  प्रिाण पत्र मदनु पनेछ I 
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पररचे्छद- ७ 

स्वास्थ्य सेवाको गुणस्तर र सामालजक सुरक्षा सम्बन्धी  व्यवस्था 

२८.  स्वास्थ्य सेवाको गुणस्तर  : (१) नगरपामिकािे स्थानीय तह अन्तगनत संचामित स्वास्थ्य सेवाको गुणस्तर 

सम्बििा मनयमितरुपिा मनयिन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमजि गुणस्तर मनयिन गदान नु्यनति स्वास्थ्य सेवा िापदण्ड र रामष्टर य मचमकत्सा 

िापदण्ड अनुरुप हने गरी संचािन गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोमजिको कायन दफा ५६ को उपदफा (१) अनुसार गमठत नगर स्वास्थ्य 

अनुगिन तथा गुणस्तर सुमनमितता समिमत िाफन त हनेछ । 

  . २९ सािामजक सुरिा सम्बिी कायनििको व्यवस्थापन:  (१) नगरपामिकािे सािामजक स्वास्थ्य बीिा 

कायनिििाई प्रभावकारीरुपिा संचािन गनन आवश्यक सहजीकरण, जनचेतना अमभबृन्धर्द् र दतान  

अमभयान संचािन गनेछ l  

(२) नगर िेत्र मभत्रका औपचाररक मनकायहरुिाई स्वास्थ्य बीिािा सिेट्नुका साथै आवश्यकता 

अनुसार कुनै मसिान्तकृत वगन मवशेषकािामग बीिाको योगदान रकििा सहयोग गनन सके्नछ l 

(३) नगरपामिकािे अन्य सािामजक सुरिाका कायनििहरु आवश्यकता र सािन, श्रोतको 

उपिब्धताका आिारिा िागु गनन सके्नछ ।  

(४) उपदफा (३) अनुसारको थप सािामजक सुरिा कायनिि संचािनका िामग सरोकारवािा 

मनकायहरुसंग सिन्वय र सहकायन गनन सके्नछ । 

३० . जनस्वास्थ्य मनररिकको व्यवस्था:  (१) जनस्वास्थ्यिाई  प्रमतकूि प्रभाव पनन सके्न वातारणीय सरसफाई, प्रदूषण, 

िाने पानी, सूती तथा  िमदराजन्य  पदाथन र अिाद्य वसु्तबाट जनतािाई सुरमित् राख्नको िामग त्यस सम्बिी  

गमतमवमिहरुको मनरन्तर अनुगिन, मनयिन र मनयन्त्रण गननकािामग  नगरपामिकािे योग्य  स्वास्थ्य किीिाई 

जनस्वास्थ्य मनररिक तोक्न सके्नछ I  

(२) उपदफा (१) अनुसारको जनस्वास्थ्य  मनररिकको योग्यता, कायन िेत्र , मजमे्मवारी  र सेवा सुमविा तोके 

बिोमजि हनेछ I 

पररचे्छद-८ 

सेवाग्राहीको कतधव्य र सेवा प्रदायकको दालयत्व 

 ३१.  सेवाग्राहीको कतनव्य:   (१)  व्यन्धक्त स्वयं आफ्नो स्वास्थ्यको बारेिा सचेत भई स्वस्थ्यकर िानपान, स्वच्छ 

वातावारण र स्वस्थ्यकर जीवनशैिी अपनाउनु प्रते्यक नागररकको कतनव्य हनेछ I 

(२)  उपदफा (१) बिोमजिको अमतररक्त नमजकको स्वास्थ्य संस्थािा गई मनयमितरुपिा स्वास्थ्य 
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पररिण गराउनु तथा स्वास्थ्य किीको सुझाव अनुसरण गनुन प्रते्यक नागररकको कतनव्य हनेछ I 

(३)  मचमकत्सक तथा स्वास्थ्यकिीहरुिाई मशष्ट एवि् ियानमदत व्यवहार गनुन प्रते्यक सेवाग्राहीको 

कतनव्य हनेछI 

 ३२.  सेवाप्रदायकको दामयत्व:   (१)  सेवाग्राहीिाई मशष्ट  र ियानमदत तवरबाट रोग मनदान तथा स्वास्थ्य सेवा प्रदान 

गरर रोग र उपचार सम्बिी पूणन जानकारी गराउनु प्रते्यक सेवाप्रदायकको दामयत्व हनेछ I 

(२)  उपदफा (१) बिोमजि स्वास्थ्य सेवा प्रदान गदान जात, ििन,वणन, मिङ्ग र वगनको आिारिा कुनै 

पमन भेदभाव गनन पाइने  छैन I 

(३)  उपदफा (२) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भएतापमन सेवाप्रदायकिे मवरािीको स्वास्थ्य 

अवस्थािाई िध्यनजर गरी सेवा प्रदान गदान प्राथमिकीकरण गनन सके्नछ I 

(४)  उपदफा (१) बिोमजि स्वास्थ्य सेवा प्रदान गदान सेवाग्राहीको स्वास्थ्य सेवासंग सम्बन्धित  

गोपमनयता कायि गनुन प्रते्यक सेवा प्रदायकको  दामयत्व हनेछ I 

(५)  उपदफा (४) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भएता पमन देहाएको अवस्थािा सूचना सावनजमनक गनन 

वािा पुगे्नछैन :- 

(क)  सेवाग्राहीिे सूचना सावनजमनक गनन सहिमत मदएिा,  

(ि)  अदाितिे सूचना िाग गरेिा वा प्रचमित कानून विोमजि सूचना 

सावनजमनक गनुनपने भएिा, 

(ग) सूचना सावनजमनक नगदान जनस्वास्थ्यिा प्रमतकूि असर पने अवस्था 

देन्धिएिा l 

 

  ३३.  स्वास्थ्य संस्थाको दामयत्व:   (१) स्वास्थ्य संस्थािे सम्बन्धित स्वास्थ्य पररषदिा दतान भएका योग्य र दि स्वास्थ्य 

सेवा प्रदायक िाफन त सेवा प्रवाह गनुन पनेछ l 

(२) उपदफा (१) बिोमजि सेवा प्रवाह गदान रोगको प्रमतकारात्मक, प्रवर्द्ननात्मक, उपचारात्मक र 

पुनस्थाननात्मक सेवा प्रवाहका उपिब्ध उपायहरु अविम्बन गनुन पनेछ l 

(३ ) स्वास्थ्य संस्थाको आफुिे उपिब्ध गराएको सेवाका अमतररक्त थप  सेवाको आवश्यक पने भएिा 

दफा ५ अनुसारको व्यवस्था अविम्बन गरी पे्रषण गनुनपनेछ  I 

३४.        स्वास्थ्य सेवा अवरुर्द् गनन नहने:   (१) जुनसुकै सिय र पररन्धस्थमतिा मनयमित र आकन्धिक सेवा संचािन 

गनुन प्रते्यक स्वास्थ्य संस्था र स्वास्थ्यकिीको कतनव्य  हनेछ l 

(२)  उपदफा (१ ) िा जुनसुकै कुरा उले्लि गररएको भए तापमन कुनै स्वास्थ्य संस्थािा आकन्धिक 

स्वास्थ्य सेवा संचािन नभएको िण्डिा स्वास्थ्य संस्थािा तत्काि उपिब्ध उपचार गरी थप उपचारका िामग 
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सो सेवा उपिब्ध हने उच्चस्तरीय स्वास्थ्य संस्थािा पे्रषण गनुनपनेछ l 

(३)  स्वास्थ्य संस्थािे उपदफा (२) बिोमजि पे्रषण गदान दफा ५  अनुसारको मबमि र प्रमिया अविम्वन 

गनुन पनेछ l 

३५.  गुनासो व्यवस्थापन:   (१) नगरपामिकािे सेवाग्राहीको स्वास्थ्य सेवा सम्बिी गुनासो संकिन र त्यसको 

सम्बोिन  गनुन पनेछ I 

(२)  उपदफा (१) अनुसारको कायनकािामग नगरपामिकािे प्रते्यक स्वास्थ्य संस्थािा एक जना 

किनचारीिाई गुनासो व्यवस्थापन अमिकारी तोके्न छ I 

(३)  उपदफा (२) िा तोमकएको अमिकारीिे गुनासो व्यवस्थापन गनन नसकेिा सम्बन्धित स्वास्थ्य 

संस्था प्रिुिबाट सम्बोिन गनुपनेछ I 

(४) उपदफा (१) िा सिावेश मवषयवसु्तिा मनयमित सूचना संकिनकािागी  प्रते्यक  स्वास्थ्य संस्थािा 

सबैिे देखे्न ठाउुँिा गुनासो तथा सुझाव पेमटका राख्नु पनेछ I 

  ३६ . पेशागत सुरिा र कायनिैत्री वातावरण:   (१)  स्वास्थ्य संस्थािा  सेवाग्राहीिाई सेवा प्रदान गनन भय रमहत र  

कायनिैत्री वातावरणको सुमनमित गनन  साझेदार मनकायहरुसुँग सिन्वय गनुन पनेछ I 

(२) उपदफा (१) अनुसारको सेवा प्रवाह गननका िामग स्वास्थ्य संस्था तथा स्वास्थ्यकिीिे सम्बन्धित 

पररषद्िे मनिानरण गरे बिोमजिका पेशागत आचरण पािना गनुन पनेछ l 

(३) सवै स्वास्थ्य संस्थािा संघीय “स्वास्थ्य किी तथा स्वास्थ्य संस्थाको सुरिा सम्बिी ऐन, २०६६” 

अनुसारको व्यवस्था सेवाग्राहीिाई जानकारी गराउनु पनेछ I  

पररचे्छद- ९ 

स्वास्थ्य संस्था स्थापना र संचािन मापदण्ड 

३७. स्वास्थ्य संस्था स्थापना र संचािन : (१)  नेपाि सरकारद्वारा जारी भएको िापदण्डको आिारिा नगरपामिकािे 

स्थानीय तहको आवश्यकतािाई सम्बोिन हने गरी स्थानीय स्वास्थ्य संस्था स्थापना, संचािन  तथा स्वास्थ्य 

संस्था स्तरोन्नमत िापदण्ड िागु गनन सके्नछ I 

(२) उपदफा  (१) बिोमजिको िापदण्ड पुरा गरी नगरपामिकािा कन्धम्तिा एकवटा आिारभूत 

अस्पताि र प्रते्यक वडािा कन्धम्तिा एउटा स्वास्थ्य संस्था रहनेगरी स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा संचािन 

गनन सके्नछ I  

( ३ )   उपदफा (२) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन स्थानीय आवश्यकता र उपिब्ध श्रोतको 

आिारिा नगरपामिकािे एक वा सो भन्दा बढी आिारभूत अस्पताि वा अन्य स्वास्थ्य संस्था संचािन गनन 

बािा पुगे्न छैन I  
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(४) उपदफा (१), (२), र (३) अनुसारका प्राविानहरु कायानन्वयन गननका िामग हाि संचािनिा 

रहेका स्वास्थ्य संस्थाको स्तरोन्नती,नयाुँ स्थापना वा िेत्र स्थानान्तरण गरी संचािन गनन सके्नछ I  

(५) नगरिेत्र मभत्र  जडीबुटी, प्राकृमतक मचमकत्सा, योग, ध्यान िगायतका प्रवर्द्ननात्मक र बैकन्धिक 

मचमकत्सा सेवाको प्रवर्द्ननका िामग सिुदाय वा मबमभन्न टर ष्टहरुसंगको साझेदारीिा वा नगरपामिका आफैं िे 

आयुवेद र प्राकृमतक मचमकत्सा केन्द्रको स्थापना र संचािन गनन सके्नछ  । 

(६) बसाइ सराइिे सेवाग्राहीको संख्या अत्यन्त नू्यन भएका स्थानिा रहेका स्वास्थ्य संस्थाको संरचना 

सानो गराउने वा अन्यत्र गाभ्ने वा िेत्र स्थानान्तरण गनन सके्नछ I 

 ३८.  मनजी तथा गैर सरकारी स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना र संचािन : (१) नगरिेत्र मभत्र मनजी,टर ष्ट, 

िोककल्याणकारी वा सािुदामयक वा गुठी िगायतका संस्थाद्वारा अस्पताि संचािन गनन चाहेिा पन्ध्र 

शैयासम्मको अस्पताि तथा स्वास्थ्य केन्द्रको स्थापना र संचािनको अनुिमत नगरपामिकािे मदन 

सके्नछ । 

(२) नगरिेत्र मभत्र कुनै पमन मकमसिको स्वास्थ्य संस्था संचािन गननका िामग सम्बन्धित वडाको 

मसफाररस अमनवायन रुपिा मिनु पनेछ ।  

          (३) उपदफा (१) बिोमजिको स्वास्थ्य संस्था दतान , अनुिमत  तथा नमवकरण, िारेजी र अन्य 

व्यवस्थाका िामग नगरपामिकाद्वारा िापदण्ड जारी नहुँदासम्म संघीय सरकारबाट जारी िापदण्ड 

बिोमजि हनेछ।  

३९ . मनजी मशिण अस्पताि र अस्पताि संचािनका िामग मसफाररस : (१) नगरिेत्र मभत्रका संघीय वा प्रादेमशक 

सरकारको िापदण्ड अनुरुप मनजीस्तरबाट मशिण अस्पताि तथा स्वास्थ्य मबज्ञान अध्ययन संस्थान, अस्पताि 

वा मनदान केन्द्र स्थापनाका िामग सम्बन्धित  वडाको मसफाररस मिनु पनेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बिोमजिको मसफाररस मिंदा वातावरणीय प्रभाव अध्ययन गरी स्थानीय िेत्रिा पने 

नकारात्मक प्रभावहरुको नू्यनीकरणका िामग कायनिि र बजेट प्रस्ताव गरेको हनु पनेछ । 

 ४०.  सािुदामयक उत्तदामयत्वको व्यवस्था   : (१) सािुदामयक , मनजी, सहकारी, टर ष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाद्वारा 

संचामित अस्पताििे कन्धम्तिा दश प्रमतसत शैया मन:शुल्क सेवाको िामग उपिब्ध गराउनु पनेछ, साथै प्रते्यक 

वषन कन्धम्तिा एक पटक सिुदाय स्तरिा स्वास्थ्य जनचेतनाका कायनिि संचािन गनुन पनेछ I 

(२)उपदफा (१) बिोमजि छुट्याईएको  शैयािा गररव , मवपन्न, असहाय, अपांग, सीिान्तकृत 

िगाएतका सेवाग्राहीहरुिाई मनजको अवस्थाको पररचय िुल्ने प्रिाण पत्रका आिारिा  मन:शुल्क 

सेवा प्रदान गनुन  पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजिको प्रिाणपत्र नभएिा सेवाग्राहीको सम्बन्धित वडाको मसफाररसका 

आिारिा सेवा प्रदान गनुन  पनेछ I 
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  (४) उपदफा (२) बिोमजि मदइएको सेवाको मिन्धित मववरण िामसकरुपिा नगरपामिकािा 

पेश गनुन  पनेछ I 

 

पररचे्छद -१० 

स्वास्थ्य जनशम्भिको व्यवस्थापन 

 ४१.  स्वास्थ्य जनशन्धक्त:  (१) नगरपामिका मभत्रका स्वास्थ्य संस्थाहरुिा स्वास्थ्य सेवा प्रदान गननका िामग देहाय 

अनुसारका स्वास्थ्य जनशन्धक्त र स्वयंसेवक रहने छन्:- 

(क)   नेपाि सरकारको स्वास्थ्य सेवाबाट  सिायोजन भई आएका वा प्रदेश  

िोक  सेवा आयोग िाफन त मसफाररश  भई नगरपामिकािा पदस्थापन  

भएका  स्थायी स्वास्थ्यकिीहरु, 

(ि)   नगरपामिकाबाट स्थायी भएका सामवकका स्वास्थ्यकिीहरु, 

(ग)   आवश्यकताका आिारिा मनमित काि र मनमित सियकािामग  

मवमभन्न  श्रोतबाट  करार सेवािा भनान  गररएका स्वास्थ्यकिीहरु,  

(घ)   िमहिा सािुदामयक स्वास्थ्य स्वयं सेमवका/ स्वास्थ्य सहजकतान/स्वास्थ्य    

स्वयंसेवकहरु l 

(२) नगरपामिकािे स्वास्थ्य जनशन्धक्तको ििता मवकासकािामग तािीि, मनयमित अनुमशिण, 

अविोकन रिण जस्ता कायनिि संचािन गनन सके्नछ I 

  ४२.  पदको वगीकरण:  (१) नगरपामिका स्वास्थ्य सेवाको दरबन्दी स्थानीय सेवा ऐन अनुसार हनेछ I 

(२) उपदफा (१) बिोमजक स्थानीय सेवा ऐन िागु नभयसम्म नगरपामिकािा स्वास्थ्य सेवाका 

किनचारीको पद देहाय अनुसार हनेछन:- 

    (क)  अमिकृत स्तर 

    (ि)  सहायक स्तर 

(३) उपदफा (२ को १ ) (क) बिोमजिका पदहरुको तह देहाय बिोमजि हने छन्:- 

     (१)  अमिकृत स्तर दशौ  

     (२)  अमिकृत स्तर नवौ  

     (३)  अमिकृत स्तर आठौ    

(४)   अमिकृत स्तर सातौ  

     (५)   अमिकृत स्तर  छैठौ 

  (३) उपदफा (२ को १ ) (ि) बिोमजिका पदहरुको तह देहाय बिोमजि हने छन्:- 
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     (१)  सहायक स्तर पाुँचौ 

     (२)  सहायक स्तर चौथो  

(४)  यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका वित नगरपामिकािा कायि रहेका पदहरु यसै ऐन बिोमजि भएको 

िानी सोही बिोमजि तह मििान गररनेछ I 

४३ . पदपूमतन:   (१) नगरपामिका स्वास्थ्य सेवाका स्थायी किनचारीहरु स्थानीय सेवा सम्बिी ऐन बिोमजि प्रदेश 

िोक सेवा आयोगबाट पद पूमतन हनेछ l 

(२) उपदफा (१) बिोमजि स्थानीय सेवा सम्विी ऐन नबने सम्म  प्रचमित कानून बिोमजि स्वीकृत 

संरचना अनुरुपको आवश्यक  जनशन्धक्त नगरपामिकाको अनुरोििा प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट पद पूमतन 

गनन बािा पने छैन I 

(३) नगरपामिकािे स्वास्थ्य सेवाका किनचारीहरुको करार सेवािा मनयुन्धक्तकािामग  नगरपामिकािे 

करार सेवा मनयुन्धक्त कायनमवमि िागु गनेछ I 

४४  . सरुवा गनन सके्न  : (१)  नगरपामिका  अन्तगनतका स्वास्थ्य संस्थािा कायनरत स्वास्थ्य सेवाका किनचारीहरुिाई 

एउटा स्वास्थ्य संस्थाबाट अको स्वास्थ्य संस्थाको सिान पदिा सरुवा गनन सके्नछ I 

(२) उपदफा (१) बिोमजि किनचारीको  सरुवा गदान मिइने आिार नगरपामिकािे तोके बिोमजि 

हनेछ I 

४५.    काजिा िटाउन सके्न:   (१) नगरपामिका मभत्र स्वास्थ्य सेवािाई व्यवन्धस्थत गननका िामग  िातहतको कुनै 

स्थायी किनचारीिाई अको स्वास्थ्य संस्थािा सियावमि तोकी  कािकाज गनन िटाउन सके्नछ I 

(२) उपदफा (१) बिोमजि काजिा िटाउदा किनचारी कायनरत स्वास्थ्य संस्थाबाट प्रदान हने स्वास्थ्य 

सेवािाई प्रमतकूि प्रभाव पने गरी गनुन हनेछैन I 

 ४६.  मवशेष पदको सृजना  : (१) नगरपामिकािे देहायको अवस्थािा मवशेष पदको सृजना गनन सके्नछ:- 

(क)   कुनै किनचारी नगरपामिकाको स्वीकृमतिा छात्रवृमत्त प्राप्त गरी अध्ययन  

मबदािा  बसेिा, 

(ि)   मतन  िमहना भन्दा िािो अवमिको तामिििा िामटएिा ,  

(ग)   कुनै किनचारीिे मतन िमहना भन्दा िािो मवदा मिइ बसेिा, 

(घ)   नगरपामिका अन्तगनतका स्वास्थ्य संस्थाको संगठन संरचना तयार गदान  

फामजि  परेको किनचारीको पदामिकार कायि गनुन परेिा , 

    (ङ) स्वास्थ्य आपतकािीन अवस्था परेको सियिा I 

(२) उपदफा (१) को अवस्था मवर्द्िान नरहेिा त्यसरी सृजना भएको पद स्वत: िारेज हने र सो 

स्थानिा कायनरत किनचारी स्वत: अवकाश हनेछ I 



19  

(३) उपदफा (२ ) िा जुन सुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन मवपद  वा जनस्वास्थ्य आपतकािीन 

अवस्थािा  र आिारभूत स्वास्थ्य सेवा मवस्तार गननका िामग अमतररक्त स्वास्थ्य जनशन्धक्त एवं जनस्वास्थ्य मवज्ञ 

करारिा थप गनन बािा पुयानएको िामनने छैन I  

४७  . किनचारीको सेवा,शतन र सुमविा सम्बिी व्यवस्था  : (१) नगरपामिका अन्तगनतका स्वास्थ्यकमिनको सेवा, शतन र 

सुमविा सम्बिी व्यवस्था स्थानीय सेवा ऐनिे तोके अनुसार हनेछ I 

(२)  उपदफा (१) बिोमजिको ऐन नबने सम्मकािामग  किनचारीको सेवा, शतन र सुमविा मनजको  

मनयुन्धक्त हुँदा वा सिायोजनका बित कायि रहेको प्रचमित कानून बिोमजि हनेछ I  

(३) करार स्वास्थ्यकमिनको तिव र सेवा सुमविा प्रचमित करार सम्झौताको आिारिा हनेछ। 

(४) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन कायन बोझको प्रकृमत हेरी स्वास्थ्यकिीिाई 

उते्प्रररत गनन, अमतररक्त सुमविा प्रदान गनन तथा तोमकएको  मजमे्मवारी पुरा नगने किनचारीिाई प्रचमित कानून 

अनुसार कारवाही गनन यस ऐनिे बािा पुयानएको िामनने छैन I 

४८  कायन सम्पादन करार:    (१)  स्वास्थ्य सेवािाई प्रभावकारी बनाउनकािामग  नगरपामिकािे प्रते्यक किनचारीसंग 

छुट्टा छुटै्ट कायन सम्पादन करार सम्झौता गनेछ I 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको किनचारीको वामषनक कायन सम्पादन करारका िामग सूचकहरु बनाई  

कायनपामिकाबाट स्वीकृत सूचकका आिारिा किनचारीहरुको वामषनक कायन सम्पादनको िूल्यांकन 

गररनेछ I 

(३) उपदफा (२) बिोमजिको सूचकको आिारिा नगरपामिका प्रिुिसंग प्रिुि प्रशासकीय 

अमिकृतिे; प्रिुि प्रशासकीय अमिकृत संग स्वास्थ्य शािा प्रिुि र आिारभूत अस्पताि प्रिुििे र स्वास्थ्य 

शािा प्रिुि संग अन्य किनचारीहरुिे वामषनकरुपिा कायन सम्पादन करार सम्झौता गनुन पनेछ I 

(४) कायन सम्पादन करारको आिारिा कायन ििता र प्रगमतको िूल्यांकन गरी कायनपामिकािे 

स्वास्थ्यकिीिाई प्रोत्साहन गनन सके्नछ I 

४९.  िमहिा सािुदामयक स्वास्थ्य स्वयंसेमवका:  (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका वित कायनरत रहेका िमहिा सािुदामयक 

स्वास्थ्य स्वयंसेमवकाहरुको स्थान ररक्त रहेिा स्वास्थ्य आिा सिुहको मसफाररसिा  स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन 

समिमतिे िमहिा सा िु दा मय क  स्वास्थ्य स्वयंसेमवका मनयूक्त गनेछ । 

(२)  जनघनत्वको आिारिा नगरपामिका मभत्र कूि  िमहिा सािुदामयक स्वास्थ्य स्वयंसेमवकाको 

संख्यािा नबढ्ने गरी मनजको िाग अनुसार एक स्थानबाट अको स्थानिा सिायोजन गनन सके्नछ तर सो 

सिायोजन गननकोिागी सिायोजन हने संस्थािा स्थान ररक्त हनु पनेछ I 

(३)  िमहिा सािुदामयक स्वास्थ्य स्वयंसेमवकाहरुिाई वामषनक रुपिा पो शाक भत्ता, संचार तथा 
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यातायात िचन, तामिि वा काििा िटाइएको मदनको पाररश्रमिक िगायतका सुमविाहरु संघीय सरकार, 

प्रदेश सरकार  र नगरपामिकाको मनयिानुसार हनेछ ।  

(४)  िमहिा सािुदामयक स्वास्थ्य स्वयंसेमवकाको काििाई उच्च िुल्याकंन गदै आवश्यक 

प्रोत्साहनको व्यवस्था गररनेछ । 

५०.  पदीय आचरण र अन्य व्यवस्था:   (१) नगरपामिका अन्तगनत कायनरत सेवा करारका किनचारीिाई अनुगिन 

प्रमतवेदनका आिारिा सेवािाई मनयमित गनन वा नगनन समकनेछ  । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि  मनम्न अवस्थािा करार सेवाका किनचारीहरु सेवाबाट पदिुक्त हनेछन :- 

(क)  तोमकए बिोमजिको पदीय दामयत्व पुरा नगरेिा, 

(ि)  मवना सूचना िगातार पन्ध्र मदन वा सो भन्दा बढी सिय तोमकएको 

कायानियिा अनुपन्धस्थत भएिा,  

(ग)  कायानियिा िुम्रपान तथा िध्यपान सेवन गरेको प्रिाणीत भएिा,  

(घ) नैमतक पतन देन्धि  फौजदारी अमभयोग सम्मको कसूरिा अदाितबाट 

दोषी ठहर भएिा,   

(ङ)  कायानिय सियिा अन्यत्र सेवा वा अन्य व्यवसामयक  मियाकिापिा  

संिग्न भएिा,  

(च )  व्यवसामयक हकमहतका नाििा सूक्ष्म रुपिा अिूक राजनैमतक दिको 

िात्र महत वा मवरोििा कायन गने र कायानियको सियिा राजनैमतक 

संगठनका गमतमवमििा संिग्न भएिा, 

(छ )      आचरण सम्बिी कुराको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा l 

(३)  किनचारी टर ेड युमनयन सम्बिी व्यवस्था संघीय  तथा प्रदेश कानून बिमजि हनेछ । 

(४)  उपदफा (२) बिोमजि कुनै पमन स्वास्थ्यकिीिाई पदबाट हटाउनु अमघ मनजिाई िनामसव 

िामफकको सफाईको िौका मदनु पनेछ ।  

 ५१.  तिव भत्ता नपाउने वा सेवा अवमि गणना नहने :   (१) कुनै पमन स्वास्थ्य सेवाका किनचारीिे आफु कायनरत 

रहेको स्वास्थ्य संस्थािा उपन्धस्थत भइ कायन गनन नसके्न अवस्था भएिा मनयिानुसार मबदा स्वीकृत गराई मबदािा 

बसु्न पनेछ I 

(२ ) उपदफा (१) मवपररत मबदा  स्वीकृत नगराई बसेको अवस्था र बेतिवी मबदािा रहेका स्वास्थ्य 

सेवाका किनचारीिे अनुपन्धस्थत  अवमिको तिव, भत्ता तथा अन्य सुमविा पाउने छैन र सो अवमि सिेत 

सेवािा गणना हनेछैन । 
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 ५२.  स्थायी आवासीय अनुिमत मिन नहने:   (१) नगरपामिकाको स्वामित्व रहेको स्वास्थ्य संस्थािा कायनरत 

किनचारीिे अन्य देशको स्थायी आवासीय अनुिमत मिन पाईने छैन ।  

(२) उपदफा (१) अनुसार स्थायी आवासीय अनुिमत मिएका किनचारीिाई सेवावाट बरिास्त गरी 

प्रचमित कानून बिोमजि मवभागीय कारबाही र सजाय हनेछ । 

 ५३.  स्थायी किनचारीका सम्बििा  :  ( १ )  सिायोजन भइआएका स्वास्थ्य सेवाका स्थायी किनचारीको हकिा 

स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३  र  स्वास्थ्य सेवा मनयिाविी, २०५५ िा उले्लि भएका प्राविानहरु िागु हनेछन I 

(२) उपदफा (१) अनुसारको ऐन िारेज भएिा संघ वा  प्रदेशबाट जारी अन्य प्रचमित ऐन, मनयि 

बिोमजि हनेछ । 

पररचे्छद- ११ 

बहुके्षत्रीय स्वास्थ्य सलमलतको  व्यवस्था 

 ५४.  नगर बहिेत्रीय  जनस्वास्थ्य समिमत:  (१) स्वास्थ्यका वहआयामिक िेत्रिाई सम्बोिन गरी स्वस्थ्यकर जीवनशैिी 

र स्वस्थ्यकर वातावरण सृजना गने  उदे्दश्य हामसि गनन, सुझाव, सल्लाह एवि् सहजीकरणकािामग  देहाय 

बिोमजिको नगर बहिेत्रीय जनस्वास्थ्य समिमतको गठन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको गठन गररने समिमत देहाय बिोमजिको हनेछ:- 

(क) प्रिुि            अध्यि 

(ि)  उपप्रिुि                           उपाध्यि 

 (ग)    प्रिुि प्रशासकीय अमिकृत       सदस्य  

(घ)        संयोजक, नगरपामिका सािामजक मवकास समिमत  सदस्य  

 (ङ् ) प्रिुि,  स्थानीय  आिारभूत अस्पताि एक जना    सदस्य   

 (च  )  प्रिुि,  सम्बन्धित स्वास्थ्य कायानिय, ....     सदस्य                                         

 (छ  )     स्थानीय गै.स.स. िधे्यवाट प्रिुििे िनोमनत गरेको एकजना सदस्य 

      (ज)   नगर मभत्रका प्रिानाध्यापकहरु िधे्यबाट प्रिुििे िनोमनत गरेको एक जना    

 सदस्य                                                                     

              (झ)      स्वास्थ्य मवज्ञहरु िधे्यबाट प्रिुििे िनोमनत गरेको  एक जना- सदस्य                                                             

      ( ञ)     मन जी स्वास्थ्य सेवा संचािकहरु िधे्यवाट प्रिुििे िनोमनत गरेको एक   

                       जना  सदस्य 

      ( ट)     नगर िेत्रमभत्रको उ द्योग  र  व्यापार संघको अध्यि                  सदस्य  

      (ठ)   नगरको िमहिा स्वास्थ्य स्वयि सेमवका संजािबाट अध्यििे तोकेकोएक जना  
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सदस्य                                               

     (ड)      प्रिुि, नगर  प्रहरी युमनट     सदस्य 

     (ढ)      प्रिुि, स्वाथ्य िहा/शािा              सदस्य समचव 

(२) उपदफा (२) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन नगर बहिेत्रीय स्वास्थ्य समिमत गठन गदान 

िमहिा,  

जनजाती , दमित तथा आमदवासी समहतको सिानुपामतक सहभागीता सुमनमित गररनेछ ।  

(३)  समिमतिा िनोमनत सदस्यको पदावमि चार बषनको हनेछ ।  

(४)   नगरपामिकािे समिमतको कायन संचािनकािामग बजेटको व्यवस्था गनेछ I  

(५) समिमतिे बैठकिा आवश्यकता अनुसार मवज्ञ तथा नगरपामिकाका सम्बन्धित शािाका 

प्रिुििाई आिन्त्रण गनन सके्नछ l   

५५.  नगर बहिेत्रीय  जनस्वास्थ्य समिमतको काि, कतनब्य र अमिकार:   (१) नगर  बहिेत्रीय जनस्वास्थ समिमतको 

काि, कातनव्य र अमिकार देहाय बिोमजि हनेछ :- 

(क)  स्वास्थ्यका बृहद सािामजक मनिानरक तत्वहरुिाई सियिै सम्बोिन गरी   

नगरबासीको सुस्वास्थ्य कायि  गनन नगरपामिका अन्तगनतका सबै नीमतहरुिा 

स्वास्थ्य नीमत अविम्वन गने, गराउने, 

(ि)  जनताको स्वास्थ्यिा प्रत्यिरुपिे प्रभावपाने जनस्वास्थ्यका मनिानरक   

तत्वहरु- शुर्द् मपउनेपानी, वातावरणीय सरसफाई, प्रदुषण र मवषादी 

िुक्त स्वस्थ्यकर िानपानको व्यवस्था, िद्यपान र सूमतजन्य पदाथनको 

मनयन्त्रण, सडक दुघनटनाका नू्यनीकरणिा सम्बर्द् पिहरुसंग  

प्रभावकारी सिन्वय र सहकायनको वातावरण मसजनना  गने,  

(ग)  नागररकको स्वास्थ्य सुरिा, सम्बर्द्नन र सुिार सम्बिी स्वास्थ्यका 

बहिेत्रीय आयािहरुको अविारणा अनुरुप िागन मनदेशन, अनुगिन र 

नीमत मनिानण गने, 

(घ)  नगर मभत्र उपिब्ध स्वास्थ्य सेवािाई गररव, मवपन्न, दमितको पहुँचका 

साथै दुगनि  स्थानसम्म पुयानई सिावेशी र सिानुपामतक बनाउने , 

(ङ)  मवद्यािय स्वास्थ्य र मशिा कायनिि संचािनिाई प्रभावकारी बनाई 

पोषण, वातावरण, सरसफाईिा सुिार ल्याउने l 
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(ड )  स्वास्थ्य सेवाको मनरन्तर मनयिन तथा गुणस्तर सुिाकोिागी सावनजमनक 

सुनुवाई एवं सािामजक पररिण गराउने I 

  (२)  नगर  बहिेत्रीय जनस्वास्थ्य समिमतको, बैठक समिमत आफैिे मनिानरण गरेको कायनमवमि  

बिोमजि हनेछ। 

५६.  अनुगिन तथा गुणस्तर सुमनमितता समिमत:   (१) नगर िेत्र मभत्र रहेका सरकारी, गैरसरकारी तथा मनजी 

स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट प्रदान भईरहेको स्वास्थ्य सेवाको अनुगिन, गुणस्तरको सुमनमितता तथा नयाुँ स्वास्थ्य 

संस्था दतान, नमवकरण, स्तरोन्नती र सेवा मवस्तारका िामग देहाय बिोमजिको स्वास्थ्य अनुगिन तथा गुणस्तर 

सुमनमितता समिमत रहने छ: -  

(क)  सािामजक समिमतको संयोजक     संयोजक 

  (ि)  प्रिुि प्रशासकीय अमिकृत       सदस्य  

(ग)  मवषयगत िेत्र िधे्यबाट समिमतिे छनौट गरेको प्रमतमनमि एक जना    सदस्य  

(ल्याब/रेडीयोग्राफर/डेन्टि/ फािेसी/ अप्थाल्मीक आमद)   

     (घ) पन्धिक हेल्थ नसन/जनरि नसन एक जना                    सदस्य 

( ङ)  प्रिुििे तोकेको मवषय मवज्ञ एक जना          सदस्य 

(च )  नगरपामिकाको योजना शािा प्रिुि       सदस्य 

(छ)  उपभोक्ता महत संरिणको िेत्रिा मियशीि संस्थाको प्रमतमनमि -१ जना -    सदस्य 

(ज)  स्वास्थ्य िहाशािा/शािा  प्रिुि         सदस्य समचव 

(२) समिमतिे  मशिा, िानेपानी तथा सरसफाई , सािामजक मवकास , योजना शािा िगायतका 

सम्बन्धित िेत्रका मवषय मवज्ञिाई आिन्धन्त्रतको रुपिा सहभागी गराउन सके्नछ I 

(३) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भए तापमन नगर स्वास्थ्य अनुगिन तथा गुणस्तर 

सुमनमितता समिमत गठन गदान िमहिा तथा सिानुपामतक सहभागीताको सुमनमितता गनेछ। 

(४) नगर स्वास्थ्य अनुगिन तथा गुणस्तर सुमनमितता समिमतको काि, कतनव्य र अमिकार देहाय 

अनुसार हनेछ:- 

(क)  नगर िेत्र मभत्र रहेका सरकारी, गैरसरकारी, मनजी स्वास्थ्य संस्थाहरुको 

अवस्था पमहचान र सूिारकािामग आवश्यक पने अनुगिन मनदेमशका, 

सूचक र  चेकमिस्ट तयार  ग ने ,  
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(ि)  अनुगिनको िििा देन्धिएका सवि र किजोर पिहरुको मवशे्लषण 

समहतको  सुझाव सम्बन्धित संस्थािाई उपिब्ध गराउने ,  

(ग)  गुणस्तरीय स्वास्थ्य सेवाको सुमनमितताको िामग आवश्यकता अनुसार 

स्वास्थ्यकिीिाई अनुमशिण वा तािीिका िामग मसफाररस र सुिारका 

कायनयोजना बनाउने,  

(घ)  स्वास्थ्य संस्था तथा स्वास्थ्य व्यवसायसंग आवर्द् किनचारीहरूिाई 

कायनसम्पादन संझौताका आिारिा  सहयोगात्मक सुपररवेिण गने, 

(ङ)  स्वास्थ्य सेवाको गुणस्तर सुमनमित गदै आिारभुत स्वास्थ्य सेवािा  

सबैकािामग पहुँचको सुमनमितता कायि गने I 

(च) समिमतिे वामषनकरुपिा अनुगिनको अवस्था, उपिन्धब्ध, स्वास्थ्य सेवािा 

सुिार गनुनपने पि सम्बििा नगरपामिकािा पेश गने l 

(५) स्वास्थ्य अनुगिन तथा गुणस्तर सुमनमितता समिमतको बैठक संचािन मवमि समिमत आफैिे 

मनिानरण गर अनुसारको कायन मवमि बिोमजि हनेछ । 

(६) नगरपामिकािे समिमतको कायन संचािानकोिागी छुटै्ट बजेटको व्यवस्था गनेछ I 

५७.  आिारभूत अस्पताि  व्यवस्थापन समिमत:  (१) आिारभूत अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापनका िामग 

देहाय बिोमजिको अस्पताि व्यवस्थापन समिमत रहनेछ: -  

(क) उपप्रिुि, नगरपामिका     अध्यि  

(ि)         संयोजक ,सािामजक मवकास समिमत   सदस्य          

  (ग) सम्बन्धित अस्पताि रहेको वडाको वडा अध्यि    सदस्य                                                                      

(घ)          वडाको िमहिा सदस्य िरे्द् नगर प्रिुिबाट िनोमनत १ जना  सदस्य 

(घ) प्रिुि ,स्वास्थ्य िहा/शािाको    सदस्य 

(ङ) नमसनङ प्रिुि , आिारभूतअस्पताि                                     सदस्य  

(च) अध्यि ,स्थानीय उद्योग व्यापार संघ                               सदस्य  

(छ) स्थामनय सिाजसेवी िधे्य नगर प्रिुिबाट िनोमनत १ जना  सदस्य  

(झ) प्रिुि , आिारभूत अस्पताि      सदस्य समचव 

 

(२) आिारभूत अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन समिमतको  संरिक नगर प्रिुि हनेछ I 

५८.  स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन समिमत:    (१) यस ऐनको दफा ३७ को उपदफा  (२ ) बिोमजि वडा स्तरीय  
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स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन समिमत दे हा य  अ नु सा र  रहनेछ: -   

     (क) स्वास्थ्य संस्था रहेको वडाको वडा अध्यि –    अध्यि 

     (ि)  सम्बन्धित वडाको िमहिा सदस्यिधे्य अध्यिबाट िनोमनत एक जना  -सदस्य  

      (ग)  स्थानीय उद्योग व्यापार संघबाट प्रिुि वा प्रमतमनमि एक जना - सदस्य 

      (घ) स्थानीय सिाजसेवी िधे्यबाट वडा अध्यििे  िनोमनत दुइ जना            -सदस्य  

      (ङ) समचव, वडा कायानिय       सदस्य  

      (च) प्रिुि , वडा न्धस्थत स्वास्थ्य संस्था      -    सदस्य समचव 

(२) स्वास्थ्य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन समिमतको  संरिकिा नगरप्रिुि र सह-संरिकिा 

नगर उपप्रिुि हनेछ I 

५९.  व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमिकार:  (१)  आिारभूत अस्पताि व्यवस्थापन समिमत र  स्वास्थ्य 

संस्था व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमिकार देहाय बिोमजि हनेछ :- 

(क)   नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपामिकाबाट जारी  गररएका   

आिारभूत स्वास्थ्य सेवा प्रवाह् र नू्यनति सेवा िापदण्ड कायानन्वयनको 

सुमनमित गने,  

(ि)   गुणस्तरीय, प्रभावकारी एवि् मदगो सेवा प्रवाहका साथै संस्थाको उन्नमत र   

मवकासको सन्दभनिा आवश्यक नीमत र  योजना तयार गरी  

नगरपामिकािा पेश गने,  

(ग)   मवमभन्न कारणिे स्वास्थ्य सेवाबाट बन्धन्चत रहेका स्थानीय सिुदायिाई  

स्वास्थ्य सेवाको पहुँच सुमनमित गनन आवश्यक कायनहरु गने, गराउने, 

(घ)    स्वास्थ्य सेवा संचािनको िामग श्रोत र सािन जुटाउन पहि गने र सेवाको  

शुल्कको  दर कायि गरी स्वीकृमतका िामग नगरपामिकािा पेश गने , 

(ङ)   आम्दानीका आिारिा वामषनक कायनिि र बजेट तयार गरी समिमतबाट  

बामषनक योजना स्वीकृत गने, 

(च)   प्रदान गररएको सेवाको मनरन्तर अनुगिन गरर सेवाको गुणस्तर बढाउने  

कायनहरु गने, गराउने, 

(छ)   स्वास्थ्य बीिा , आिा सुरिा, िोप, िहािारी रोग मनयन्त्रण जस्ता रामष्टर य  

िहत्वका कायनििहरुको सफि कायानन्वयनकोिागी सम्बन्धित पिसंग 

सिन्वय र सहकायन गने, 

(ज)   भौमतक सम्पमत्तको संरिण, मनयमित ििनत संहार, नयाुँ संरचना  
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मनिानणको मसफाररस गने र यस सम्बिी तथ्यांक अध्यावमिक गरी 

अमभिेि राखे्न,  

(झ)    कायनरत जनशन्धक्तको ििता  मवकास एवं कायन िूल्यांकनको आिारिा  

प्रोत्साहनको व्यवस्था मििाउने, 

(ञ)   उपचार गराउन आउने मबरािीको चाुँप र रोगको प्रकोपको आिारिा   

जनशन्धक्त प्रिेपण समहत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिणका िामग 

नगरपामिकािा मसफाररस गने, 

(ट)   कायन प्रगमतको मनयमित अनुगिन र तै्रिामसक  सिीिा गरर पृष्ठपोषण  

समहतको वामषनक प्रमतवेदन कायनपामिकािा पेश गने, 

(ठ)   व्यवस्थापन समिमतको कायन संचािानको िामग छुटै्ट बजेटको व्यवस्था गने, 

(ड)   एमु्बिेन्स र शववाहन सेवाको व्यवस्थापन र संचािन  गने l 

(२) आिारभूत अस्पताि व्यवस्थापन समिमत र स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन समिमतको वैठक वषनिा 

कन्धम्तिा चार पटक बसु्न पनेछ I 

६० . बैंक िाता संचािन:   (१) नगरपामिका िातहतिा रहेका आिारभूत अस्पताि व्यवस्थापन समिमत र स्वास्थ्य 

संस्था व्यवस्थापन समिमतिे नगरपामिकाको िेिा प्रणािीसंग सािञ्जस्यता गरी छुटै्ट बैंक िाता संचािन 

गनन सके्नछन् । 

 (२) उपदफा (१) बिोमजिको बैक िाता व्यवस्थापन समिमतका अध्यि वा मनजिे तोकेको 

सदस्य र सदस्य- समचवको संयुक्त दस्तितबाट संचािन हनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोमजिको िेिा व्यवस्थापन र िेिा परीिण नगरपामिकािे मनिानरण गरे 

बिोमजि हनेछ 

पररचे्छद- १२ 

समन्वय र सहकायध सम्बन्धी व्यवस्था  

६१  . सिन्वय र सहकायन:  (१) नगरपामिकािे स्वास्थ्य सेवा सम्बिी कायन संघ, प्रदेश, स्थानीय तह, सरकारी,   गैर सरकारी, 

सािुदामयक  तथा अन्तरामष्टर य संघ संस्थाहरुसंग सिन्वय, सहकायन र शाझेदारीिा गनन सके्नछ I 

  (२) उपदफा (१) अनुसारको सिन्वय र सहकायन अन्तगनत स्वास्थ्य सेवा प्रदान गने, औषमि उपकरणको 

व्यवस्थापन, स्वास्थ्य संस्थाको भौमतक पूवानिार मवकास, एमु्बिेन्स एवं शव वाहनको व्यवस्थापन, स्वास्थ्य मशमवरको संचािन, 

स्वास्थ्यकमिनको ििता मवकास र िहािारी मनयत्रण पनेछन I 

  (३) उपदफा (२) िा िेन्धिए बाहेक नगरपामिकािे  स्वास्थ्य सम्बिी संघीय वा प्रादेमशक स्वास्थ्य कायनिि संचािन 
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तथा स्वास्थ्य अमभयानिा आवश्यक सहजीकरण र सिन्वय गनेछ I 

६२.  सेवा िररद र सम्झौता:  (१) नगरपामिका मभत्रका वामसन्दाको आिारभूत स्वास्थ्य सेवाको पहुँचकािामग नगरपामिकािे 

नगर  िेत्र मभत्र वा आसपासका सरकारी, गैर सरकारी एवं सािुदामयक स्वास्थ्य संस्थाहरुसंग स्वास्थ्य सेवा िररद सम्झौता 

गनन सके्नछ I 

  (२) उपदफा (१) अनुसारको सेवा िररद गदान प्रचमित कानूनको अिीनिा रही गनुन पनेछ I 

६३ . घुम्ती स्वास्थ्य सेवा:    (१) नगर िेत्र मभत्र सेवाको पहुँच नपुगेका  ठाउुँहरुिा स्वास्थ्य सेवा प्रदानकािामग घुम्ती स्वास्थ्य 

सेवा संचािन गनन सके्नछ I 

  (२) उपदफा (१) अनुसारको घुम्ती स्वास्थ्य सेवा संचािनको कायनमवमि नगरपामिकािे तोके बिोमजि हनेछ I 

पररचे्छद- १३ 

कसूर,जररवाना र क्षलतपूलतध 

 ६४.  कसुर गरेको िामनने:   (१) कसैिे देहाय बिोमजिको कायन गरेिा यो ऐन अन्तगनतको कसूर गरेको िामनने छ:- 

(क)  दफा ४ को उपदफा (१)  बिोमजिको स्वास्थ्य उपचार सेवा प्रदान गनन  

इन्कार गरेिा, 

(ि) दफा १० को उपदफा (१),(२) र (३)  बिोमजिको िोप  सेवा प्रदान गनन र  

मिन इन्कार गरेिा, 

(ग) दफा ११ को उपदफा (१) बिोमजिको अनुिमत नमिईकन िोप सेवा 

संचािन गरेिा, 

(घ) दफा १४ को उपदफा (१) र  (२) विोमजि िहािारी अवस्थाको जानकारी 

नगराएिा र उपदफा (७) बिोमजि मनदेशन पािना नगरेिा, 

(ङ) दफा १५ को उपदफा (२) र (३)  बिोमजिको गुणस्तरमहन 

उपभोग्यवसु्तको मबिी मवतरण  वा मवज्ञापन गरेिा,  

(च) दफा १९ को उपदफा (१).(२),(३) र (४)  बिोमजिको अनुिमत नमिई 

सूतीजन्य तथा िमदराजन्य पदाथन मबिी मवतरण  गरेिा, 

(छ) दफा ३१ को उपदफा (३) बिोमजि सेवाग्राहीिे कतनव्य मनवानह नगरेिा , 

(ज ) दफा ३२ को उपदफा (१),(२) र (४) विोमजि सेवाप्रदायकिे दामयत्व 

पािना नगरेिा, 
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(झ ) स्वास्थ्यकिी वा स्वास्थ्य संस्थािाई यो ऐन बिोमजि सूचना वा जानकारी 

गराउनु पनेिा  सम्बन्धित व्यन्धक्तिे तेस्तो सूचना जानकारी नगराएिा वा 

स्वास्थ्य सेवा प्रदायकिाई जानी जानी गित सूचना प्रदान गरेिा, 

(ञ) दफा ३३ को उपदफा (१), (२) र  (३) बिोमजि स्वास्थ्य सेवा प्रदायकिे  

दामयत्व मनवानह नगरेिा, 

(ट) दफा ३४ को उपदफा (१) बिोमजि स्वास्थ्य सेवा प्रदायकिे स्वास्थ्य सेवा 

अवरुर्द् गरेिा, 

(ठ) दफा ३८ को उपदफा (१) बिोमजि इजाजत पत्र नमिई स्वास्थ्य संस्था 

संचािन गरेिा, 

(ड) दफा ४० को उपदफा (१) र (२) बिोमजि स्वास्थ्य सेवा प्रदायकिे 

सहमियतको व्यवस्था नगरेिा, 

(ढ) दफा ६८ को उपदफा (१) बिोमजिको कायन नगरेिा, 

(ण) यो ऐन र ऐन अन्तगनत बनेका मनयि, कायनमवमि, िापदण्ड बिोमजि काि 

नगरेिा l 

 

६५ . सजाय तथा जररवाना:  (१) दफा ६४ को (क),(ि),(ग,),(घ), (ङ), (च), (छ), (ज),(झ), (ञ), (ट), (ठ), (ड),(ढ) 

र (ण) बिोमजिको कसूर गरेिा नगरपामिका प्रिुििे  पच्चीस हजार देन्धि पचास हजार सम्म सजाय गनन 

सके्नछ I  

  (२) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेन्धिएको भएतापमन यो ऐन वा यस अन्तगनतको आदेश बन्धिनिाप 

सम्बिी काि, कारवाही गरेिा त्यसको कारवाही गने अमिकारीिे सो सम्बििा सम्बन्धित व्यन्धक्तिाई सफाई 

पेश गने िौका मदनु पनेछI 

  (३) उपदफा (१) र (२)  बिोमजिको काि कारवाही र मकनारा गने अमिकार नगरपामिकाको नगर 

प्रिुििाई  हनेछ I 

  (४) यस ऐन बिोमजि सजाय हने कुनै कसूरिा अन्य ने पा ि  स र का र को  प्रचामित कानून 

बिोमजि पमन सजाय हन सके्न अवस्था रहेछ भने सोही कानून बिोमजि सजाय गनन यस ऐनिे बािा 

पुयानएको िामनने छैन । 

६६ . िमतपूमतन मदनु पने:   (१) नगरपामिका मभत्र कुनै व्यन्धक्त वा संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयि, 
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कायनमवमि वा िापदण्ड मवपररतका गमतमवमििे अन्य व्यन्धक्तको स्वास्थ्यिा प्रत्यि नकारात्मक प्रभाव परेिा 

त्यस बापत  त्यस्ता  व्यन्धक्त वा संस्थािे िमतपूमतन मदनु पनेछ I 

(२) उप दफा (१)  बिोमजिको  िमतपूमतनको मनणनय गने अमिकार नगरपामिकािको नगर प्रिुििाई 

हनेछ I 

६७ . पुनरावेदन मदन सके्न  (१) दफा ६४, ६५  र ६६  बिोमजि गरेको मनणनयिा मचत्त नबुझे्न पििे त्यस्तो आदेश 

प्राप्त भएको पैमतस मदन मभत्र सम्बन्धित मजल्ला अदाितिा पुनरावेदन मदन सके्नछ I 

पररचे्छद- १४  

लवलवध 

६८.  कायनस्थििाई सुरमित िेत्रको रुपिा कायि गनुन पने:  ( १ ) स्वास्थ्य संस्थािा स्वतन्त्र र भय रमहत सेवा पाउने 

वातावरण कायि गनुन सबै सेवा प्रदायक, सेवाग्राही एवं आि जनसिुदायको कतनव्य हनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि सुरमित िेत्र कायि गदान स्वास्थ्य संस्थािे पािना गनुन पने शतन तथा िापदण्ड 

संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपामिकािे मनिानरण गरे बिोमजि हनेछ ।  

६९.  मनयि, िापदण्ड, मनदेमशका तथा कायनमवमि बनाउन सके्न: यस ऐनको प्रभावकारी  कायानन्वयनकािामग 

नगरपामिकािे आवश्यक मनयि, मनदेमशका, कायनमवमि र िापदण्ड बनाई िागु गनन सके्नछ । 

७०.  बािा अडकाउ फुकाउने अमिकार:   (१) यस ऐनका प्राविानहरुिाई कायानन्वयन गनन कुनै बािा अड्चन 

परेिा कायनपामिकािे त्यस्तो बािा अड्चन हटाउन आदेश जारी गनन सके्नछ । 

७१. िारेजी र बचाउ:   (१) यो ऐन प्रारम्भ हनु भन्दा पमहिे प्रचमित कानून अनुसार भए गरेका कािहरु यसै 

ऐन अनुसार भएको िामनने छ र अन्य मवषयिा प्रचमित कानून बिोमजि हनेछ । 

  (२) संघीय र प्रादेमशक कानूनसंग बामझन गएिा बा मझ ए को  हदसम्म स्वत: अिान्य हनेछ I 


